Zarzadzenie Nr 63/2020
Wéjta Gminy Czarnozyly
z dnia 24 listopada 2020r.

w sprawie: zmian regulaminu korzystania ze Srodkéow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Czarnozyly

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. z 2020r poz. 1070) zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Wprowadza sie w zycie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Czarnozytach stanowigcy zatgcznik do w/w
zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Czarnozytach z dnia 16 lipca 2009r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 63/2020
Wéjta Gminy Czarnozyly z dnia 24 listopada 2020r

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Pracownikow: Urzedu Gminy w Czarnozyly
Gminnego Osrodka Kultury w Czarnozytach
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czarnozytach

§1

Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020r. poz.1070)
i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
09 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

§2

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem"
tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkow, ktdre nie mogg by¢ z niego
finansowane, ani obcigza¢ Fundusz zobowigzaniami ponad kwotg
zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkéw Funduszu.

3. Dokumentacje zwigzang z Funduszem prowadzi pracownik socjalny
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej.

§3

1. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki od $rodkéw Funduszu,

¢) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

2. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastepny.

4. Funduszem administruje Wojt Gminy.

5. O kolejnosci przeznaczania $rodkéw z Funduszu na poszczegélne cele
i rodzaje dziatalnodci decyduje Wojt Gminy, po zasiggnigciu opinii
Komisji Socjalne;j.



§4

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

a) organizacje imprez okolicznosciowych,

b) $wiadczenia realizowane z okazji Swiat Wielkanocnych 1 Bozego
Narodzenia w postaci bonéw towarowych, $wiadczen rzeczowych
i Swiadczen pienieznych,

c) dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno
leczniczych lub dofinansowanie wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie,

d) organizowang przez pracodawce wspélng dziatalno$é sportowo-
rekreacyjna i kulturalng,

e) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;j (np. bilety na imprezy
artystyczne, sportowe, kulturalne, rozrywkowe, itp.),

f) dofinansowanie wycieczek,

g) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

h) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

i) zakup paczek mikotajkowych dla dzieci od 1 roku do lat 14.

§5

1. Ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zwanego
Funduszem - mogg korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na umowe o prace
niezaleznie od wymiaru czasu pracy oraz posiadajacy minimum roczny staz
pracy w danej jednostce.

§6

1. Wnioski od 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu okre$lonych
w § 5 przyjmuje oraz opiniuje wybrana przez pracownikow Komisja
Socjalna.

2. Opinia jest sporzadzona przez Komisje w formie protokotu, ktory jest
akceptowany przez Wojta Gminy.

§7

1. Imprezy okolicznosciowe obejmujg:
a) przygotowanie poczestunku z okazji $wiat,
b) pozegnanie pracownikéw odchodzacych na rente lub emeryture.

2. Z ust. 1 pkt a i b korzystajg wszyscy pracownicy jednostek bez wzgledu
na staz pracy i forme zatrudnienia.



2.

§8

. Wysokos¢ s$wiadczen realizowanych w postaci bonow, swiadczen

rzeczowych 1 $wiadczen pienieznych okresla kazdorazowo Komisja
Socjalna przy akceptacji Wojta Gminy.

Wartos$¢ swiadczen, o ktdérych mowa w ust. 1, zaleze¢ bedzie od dochodu
na osobg w rodzinie:

a) jezeli dochdéd na osobe nie przekracza 200% minimalnego
wynagrodzenia to wysokos¢ swiadczenia wynosi 23% minimalnego
wynagrodzenia,

b) jezeli doch6éd na osobe przekracza 200% minimalnego
wynagrodzenia to wysokos¢ swiadczenia wynosi 20% minimalnego
wynagrodzenia.

§9

. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku okreslonych w §4 ust. 1

pkt ¢ obejmuje tylko jedng wybrang przez uprawnionego forme
wypoczynku i jest przyznawana raz na dwa lata.

Wysokos¢ doptat do poszezegodlnych form wypoczynku uzalezniony jest
od dochodu na osobe w rodzinie:

a) jezeli dochéd na osobe nie przekracza 200 % minimalnego

wynagrodzenia doptata stanowi 300 % diety dziennej wynoszacej 23 zl x

14 dni,

b) jezeli dochdd na osobe przekracza 200 % minimalnego wynagrodzenia

3.

doptata stanowi 270 % diety dziennej wynoszacej 23 zt x 14 dni.
Podstawag do wyptaty jest karta urlopowa obejmujgca urlop minimum
14 dni kalendarzowych oraz pisemne o$wiadczenie pracownika
o korzystaniu przez niego z wypoczynku.

§10

. Finansowanie innych form wypoczynku, o ktorych mowa w § 4 ust. 1

pkt. d i e pokrywane jest ze srodkéw Funduszu w catosci.

Wysoko$¢ swiadczen zrealizowanych w postaci paczek mikolajkowych
dla dziecka wynosi 60 zt na kazde dziecko, bez wzglgdu na wysokos¢
dochodu pracownika.

§ 11

1. Dofinansowanie do wycieczek przystuguje raz w roku. Koszt kwalifikowany
do dofinansowania wycieczek ustala si¢ w wysokosci 500,00zt.
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2. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na osobe w rodzinie:
a) przy dochodzie na osobg do 1.500,00zt doplata stanowi 95 % kosztu

kwalifikowanego,

b) przy dochodzie na osobg powyzej 1.500,00zt doptata stanowi 92 %

1.

kosztu kwalifikowanego.

§12

. Podstawa do ustalenia dochodu na osob¢ w rodzinie stanowig faczne

dochody podlegajace opodatkowaniu wspotmatzonkow za rok poprzedni
(kwota wynikajgca z PIT 11 - dochod minus skiadki na ubezpieczenie
spoteczne).

Za rodzine uznaje si¢ wspotmatzonkéw oraz dzieci bgdace na utrzymaniu
rodzicow do 25 roku zycia.

§13

. Wz6r wniosku o dofinansowanie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.
Wzér oswiadczenia o dochodzie na osobe w rodzinie stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

§14

Osoby wymienione w § 5 mogg ubiega¢ si¢ o przyznanie pozyczki na
cele mieszkaniowe przeznaczone na.

a) remont i modernizacje mieszkan,

b) remont, modernizacje i budowg doméw jednorodzinnych,
¢) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,
d) uzupehienie wktadow mieszkaniowych.

2.

3.
4,

o

Wysoko$¢ pozyczki nie moze by¢ nizsza niz 1.000,00zt i wyzsza od
2.000,00zt.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% przyznanej kwoty.

Splata pozyczki wraz z odsetkami nastepuje maksymalnie w 36 ratach
miesiecznych zgodnie z zawartag umowa.

. Whniosek o przyznanie pozyczki sktadany jest do Komisji Socjalnej, po

zakonczeniu splaty pozyczki poprzedniej.

O przyznaniu pozyczki decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio
uzyskanej pozyczki.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie
poreczenia przez dwoch pracownikow.



LY

9. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.

10.W przypadku smierci pozyczkobiorcy, nie sptacona pozyczka moze
podlega¢ czeSciowemu lub catkowitemu umorzeniu, po indywidualnym
rozpatrzeniu sprawy i uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej.

11.Po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej sporzadza sie umowe
pomiedzy Wojtem Gminy a pozyczkobiorca.

12.Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

13.Wzoér umowy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§15

I. W trudnych sytuacjach losowych (pozar, kradziez, wypadek, choroba lub
inne) majacych charakter przejsciowy Komisja Socjalna moze wystapié
do Wojta o udzielenie osobom wymienionym w § 5 bezzwrotnej
zapomogi pieni¢zne;j.

2. Przyznanie zapomogi oraz jej wysokos$¢ uzalezniona jest od sytuacji
Zyciowej.

§16

[y
.

Regulamin udostepnia si¢ na zadanie kazdej osoby wymienionej w § 5.

2. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 16 lipca 2009r.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




/Hm@l naZWISkO/ e

Zaltacznik Nr 1

Czarnozyly, dnia ...

OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, ze w okresie od.. PO+ [+ S e
przebywatam/em na wczasach turystycznych z rodzma, sk%adaj 3ca Sigz .......... osdb.

Oswiadczam,ze w roku kalendarzowym .

.. moja rodzina uzyskata dochodu.

' Kwota doch. podl. Dochod z Dochod z
opodatkowaniu dziatalnosci gospodarstwa
podatkiem dochodowym | gospodarczej rolnego

1. Skiadajacego
o$wiadczenie
2. Malzonek
/podpis/
Obliczenia:
Dochod ogdtem:............................0 12 miesigey =........................zL./m-cC.
Dochdd miesieczny. ...................... ¢ osob= .. ... S s v zt./m-c.




Zatgcznik Nr 2

Czamozyly, dnia ...........................

/imié, -i- -n-e-)..zwisk(.)l/. -

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w roku kalendarzowym ............. moja rodzina uzyskata dochodu.
| Kwota doch. podl. Dochéd z Dochod z
opodatkowaniu dziatalnosci gospodarstwa
podatkiem dochodowym | gospodarczej rolnego B
1. Skiadajacego
oswiadczenie
2. Malzonek ) )
. /podpls/ . U
Obliczenia:
Dochéd ogotem: ... ... i 12 miesiecy =Lz /mec,

Dochéd miesieczny........................ . ... oséb= ... .........zZt/m-<.




Zatacznik nr 3

Whptlyneto, dnia .................

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu socjalnego

1. NazwisKO 1 IMIQ .coueveivriiieierieieiceeeee e
2. Miejsce pracy i Stanowisko ........ccecoveeevreeeeveeeeeseeeeeseeoes oo,

Adres ZamieSZKaNIa .....ccueeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Prosz¢ o przyznanie pozyczki W wySoKoSCi: v.cvevvveveereveeeeeeen,
STOWIIE! oot

Oswiadczam, ze (niepotrzebne skreslié):

A) w Urzgdzie Gminy / Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej / Gminnym Osrodku
Kultury /' pracuje od .....coeveeecvvvvvieccieeecren,

B) posiadam mieszkanie/ dom rodzinny / mieszkanie wtasnosciowe / komunalne /
spotdzielcze / lokatorskie /

--------------------------------------------------------

(podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 4

UMOWA
w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ... w Czarnozylach pomiedzy Urzedem Gminy w Czarnozylach zwanym dalej
zaktadem pracy, reprezentowanym przez Wojta Gminy Czarnozyly Pan/Pania ...
a Panem/Panig ...................o. zwanym dalej pozyczkobiorcg zatrudnionym na stanowisku ..o

§ 1
Protokotem Nr ............ Z dnia ............ przZyjetym w porozumieniu z Komisja Socjalng pracownikow Urzedu
Gminy Czarnozyly w trybie i na zasadach okrestonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Czarnozyly zostata przyznana Panu/i .......ccwvcinnieen. pozyczka w wysokosci
2.000,00zt (stownie: dwa tysigce zt 00/100) Z Przeznaczeniem fa ... ..ccecermrsrsrsseereerss

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ..o w ratach po:
PIErWSZa TatAl...o.eeverienenneneens zt, NAStEPNe...cceerrierinriernene Zi/miesiecznie, poczynajgc od dnia ........ccvvveve. ;

§3
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyplaty uposazenia do potracen naleznych rat wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 ninigjszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace,
poczynajac od podanego dnia sptaty pierwszej raty.

§4
Nie sptacona pozyczka, staje si¢ natychmiast wymagalna, w razie wygasniecia stosunku pracy
W nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz w razie rozwiazania stosunku pracy w trybie art.52
Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywiazywania si¢ pracownika z jego
obowiazkéw albo w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

§5

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% przyznanej kwoty.

§6
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja
pozyczkobiorca i zaktad pracy.

Na poreczycieli proponujeg:

| TR T T U RSO P PPN IPRO P PP PP NEDO oot
o TR UV P PO OR U P PP PPRTR RSP NEDO oo et
Podpisy porgezycieli: Podpis pozyczkobiorcy

...................................................................................................................

Stwierdzam wiasnorecznoé¢ podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli.
Pieczeé zaktadu Pieczatka imienna

........................................................................................



