ZARZADZENIE NR 30/2919
WOJTA GMINY CZARNOZYLY
z dnia 19 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Czamozyly

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.), w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.) zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 66/2017 Wéjta Gminy Czarnozyly z dnia 28
grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarnozyly otrzymuje brzmienie zgodne z
zalacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 30/2019
Woéjta Gminy Czarmozyty
z dnia 19 czerwca 2019 r.

Wykaz stanowisk, minimalne i optymalne wymagania kwalifikacyjne,
minimalny i maksymalny poziom stawek wynagrodzenia zasadniczego

oraz maksymalny poziom stawek dodatku funkcyjnego
pracownikéw Urzedu Gminy Czarnozyly zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Minimalne Optymalne Minimalne WMafSy;ﬁLnnie Dodatek
Lp. Stanowisko wymagania wymagania | wynagrodzenie YDagroc funkcyjny
P . . N . yn . zasadnicze
kwalifikacyjne | kwalifikacyjne zasadnicze stawka - kwota do
Wedlug art. 5ust. 2 | Wedlug art. 5 ust. 2
ustawy o ustawy o
1 Sekretarz pracownikach pracownikach XVII XXII 7
samorzadowvch samorzadowych
. ] . 1
Iy wyk.- wyzsze'' | wyk.- wyzsze )
2 Zastgpea Wojta staz pr.- 6 lat staz pr.- 8 lat VI X
Z-ca kierownika
3 urzedu stanu w/g odrgbnych przepiséw XIII XIX 4
cywilnego
4 Radca prawny Wedlug odrebnych przepiséw XIIT XVIII 6
. 1) . T
wyk.- wyzsze ' | wyk.- wyzsze
> Inspektor staz pr.- 3 lata staz pr.- 5 lat X1 XVI
= [§] . T
. wyk.- wyzsze ' | wyk.- wyzsze
6 Podinspektor stazpr.-3lata | stazpr.- 4 lata X XV
wyk.- érednie” | wyk.- wyzsze'’
7 Specjalista staz pracy - 3 staz pracy - 3 X XIII -
lata lata
wyk.- érednie” | wyk.- wyzsze'’
8 Re.ferent staz pracy - 2 staz pracy - 2 IX XIII -
Ksiggowy lata lata
o g k.- $rednie”’
Mtodszy referent | wyk.- srednie” Wy
? Mtodszy ksiegowy | stazpracy-0 | S22 };:::y -2 viil X1t )
10 Kancelista wyk. — §rednie”’ | wyk. - érednie” VII X i
staz pracy —3 | staz pracy — 35
Pomocnik wyk. — érednie”’ | wyk. — §rednie”’
1 administracyjny | staz pracy —0 | staz pracy — 1 I VI )
wyk.- zasadnicze P sc{edme
12 Konserwator zawodowe Zawocowe VIII XI -
staz pracy - 0 staz pracy - 1
rok
: wyk. — wyk. —
13 ROb(:ltmk podstawowe podstawowe VvV VII -
gospodarczy staz pracy — 0 staz pracy — 0
wyk. —
wyk. — dst
14 Wozny tpqutra\zovico Sfaoz ;::;;“fez v VII -
staz pracy lata
wyk. —
wyk, —
15 Sprzataczka podstawowe Stlz"zd“;‘zm’iel I VI -
staz pracy — 0 proky

1] : . e . s . e e - > s
' Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

2 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




