ZARZADZENIE Nr 1/2019
WOJTA GMINY CZARNOZYLY
z dnia 4 stycznia 2018 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia nabordéw
na wolne stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1,
art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.),w zwigzku zogloszonym naborem
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia naboréw na wolne stanowiska urzednicze:
1) ds. obstugi kasowej, rolnictwa i ewidencji opfat,
2) ds. ochrony srodowiska i obstugi informatyczne;,
3) ds. ksiggowosci budzetowej 1 wynagrodzen,
4) ds. samorzadu, promocji i obstugi archiwum.
powotuje Komisje Rekrutacyjng w nastepujacym sktadzie osobowym:
1. Piotr Kedzia — Przewodniczacy komisji,
2. Barbara Cieslak — Cztonek komis;ji
3. Ewelina Blaszczyk — czlonek komisji.

§ 2. Nabory bedg przeprowadzone, jezeli zostang zgloszone przynajmniej
po jednym kandydacie z prowadzonych postepowan naboréw na stanowiska
urzednicze.

§ 3. Nabory sg podzielony na dwa etapy:

1) w pierwszym komisja dokonuje otwarcia ofert ztoZonych do
poszczegblnych naboréw i sprawdza ich prawidlowos¢ pod
wzgledem formalnym oraz decyduje o ich dopuszczeniu do drugiego
etapu naboru.

2) w drugim komisja sprawdza wiedze merytoryczng i umiejgtnosci
poszczegolnych kandydatow.

§4. Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata.

§5. Dokumenty zlozone przez kandydatéw do naboru nie podlegaja
ZWrotowi.

§6. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokot.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




