Zatacznik do Uchwaly Nr XX/111/2016
Rady Gminy Czarnozyly
z dnia 12 sierpnia 2016 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Czarnozyly

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla:
1) wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
2) szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastgpstw doraznych.
2. Zasady i warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd okresla odrgbna uchwata.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawows z oddziatami przedszkolnymi i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Czarnozyty;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumiec dyrektora jednostki , o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym- nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;
5) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu- rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okre$lony w art.
42 ust. 3, ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela;

8) godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumie¢ przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej jego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin;

9) godzinie doraznego zastgpstwa — nalezy przez to rozumie¢ zlecone nauczycielowi jednorazowo przez dyrekiora szkoly zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, ktére w projekcie organizacyjnym szkoly przypisane sg innemu nauczycielowi;

10) Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z pdézn. zm.);

11) karcie nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014r.,poz.
191 z pdzn, zm.);

12) regulaminie - nalezy przez to rozumiec regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Czarnozyly.

§ 3. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielom przyshiguje dodatek za wyshuge lat na zasadach okreslonych w art.33 ust.1 Karty Nauczyciela.
2. Do zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje sig¢ przepisy §7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 2 % S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela kontraktowego na etat przeliczeniowy miesigcznie.

4, Dodatek motywacyjny wynosi:
1) dla nauczycieli od 500 do 1200 zi;
2) dla dyrektoréw od 800 do 1500 zi.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ jednorazowo pod koniec roku budzetowego
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. 6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje, w granicach posiadanych $rodkéw finansowych, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem - dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Wajt Gminy Czarnozyly.

7. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazywana jest w formie pisemne;.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJINY

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stanowiska kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny w okreslonej wysokosci:
1) dyrektor szkoty od 700 zt do 1400 z} miesigcznie.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Czarnozyly.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ m.in. wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne i lokalowe oraz
liczbe zatrudnionych pracownikéw, dobér kadr, dbalos¢ o mienie placéwki, ocene pracy, umiejetnos¢ podejmowania wlasciwych decyzji i
rozwigzywania probleméw, umiejetnosé kierowania zespolem i tworzenia atmosfery sprzyjajacej efektywnej pracy, dobrg wspolpracg z
nauczycielami, radg pedagogiczng, organem prowadzacym, radgq rodzicéw, operatywnos¢ i skutecznos¢ w pozyskiwaniu dodatkowych
srodkow pozabudzetowych, rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:
1) opiekuna stazu w wysokosci 50 zI miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyst¢ powierzonego opiece;
2) wychowawstwa klasy:

a) w oddziale przedszkolnym — 100 zt miesigcznie,

b) w szkotach w klasie do 15 uczniéw — 150 zI miesigcznie,

c) w szkolach w klasie powyzej 15 uczniéw - 200 zi miesigcznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia dodatek
funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby,
jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza | miesiac.

6. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem, przystuguje rowniez osobie, ktdrej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie
innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza jeden miesiac.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prowadzacemu zajecia okreslone w §8 i §9
rozporzadzenia.

2. Wysokosci dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy wynosi 10 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela obliczonej na
zasadach okreslonych w § 8 ust. 1 regulaminu za kazda godzine faktycznie przepracowana w trudnych warunkach.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

§ 8. 1. Stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela oblicza si¢ dzielac jego wynagrodzenie zasadnicze przez iloczyn liczby godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin oraz liczby 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija sig, a co najmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢, gdy faktyczna liczba przepracowanych godzin w tygodniu przekracza
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, chyba, ze zmniejszenie liczby przepracowanych w tygodniu godzin wynikato z dnia ustawowo
wolnego od pracy lub z sytuacji, gdy zajecia rozpoczynaly sig lub konczyly w srodku tygodnia. W takim przypadku tygodniowa liczba
godzin ponadwymiarowych przewidzianych dla nauczyciela w arkuszu organizacyjnym winna by¢ pomniejszona o 1/5 tego wymiaru za
kazdy taki dzien.

3. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu w skali miesigcznej.
4. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa doraznego oblicza si¢ jak za godzing ponadwymiarows.

Rozdzial 7.
DODATEK MIESZKANIOWY

§9. 1. Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Czamozyly, w
wylmiarze nie nizszym niz ¥ etatu i posiadajacym kwalifikacje wymagane od zajmowanego stanowiska przyshuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby 0sdb w rodzinie i wynosi miesigcznie:
1) dla rodziny od 1 do 3 osobowej — 10 zi;
2) dla rodziny powyzej 3 0s6b — 15 zi.

3. Do o0s6b o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
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1) wspotmatzonka;

2) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
- ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspolmaltzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu
ukoficzenia przez nie studiéw, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.
4. Malzenstwu nauczycieli przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.
5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt Gminy Czarnozyly.
6. Dodatel.{ mieszkaniowy przyshiguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyl wniosek o
jego przyznanie.
7. Prawo dodatku wygasa:
1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym ustaty warunki uprawniajace do pobierania dodatku;
2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w kt6rym nastapito wygasnigcie lub rozwigzanie stosunku pracy.
8. Wyplacanie dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu bezplatnego nauczyciela.

9. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek, jest zobowiazany do niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoty o okolicznosciach
powodujacych utrate prawa do dodatku lub jego zmniejszenia.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.
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