
ZARZADZENIE Nr 28/2012
WOJTA GMINY CZARNOZYLY

z dnia 23 maja 2012 r.

w sprawie: powolania Komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urz^dnicze w Urz^dzie Gminy
Czarnozyly

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzajdzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pozn. zm.) oraz art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzajdowych (Dz. U. z
2008r. Nr 233, poz. 1458 ze zm.) w zwiajzku z § 3 ust.3 zalacznika do
Zarzajdzenia Nr 16/2008 Wqjta Gminy Czarnozyly z dnia 24 czerwca 2008r. w
sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urz^dnicze i kierownicze w
Urz^dzie Gminy Czarnozyly, zarzajdzam co naste_puje:

§ 1. W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko ds. gospodarki
odpadami, ochrony przyrody, utrzymania czystosci i porzajdku w gminie,
w Urz^dzie Gminy Czarnozyly powoluj? Komisje^ rekrutacyjna^ zwanq. w dalszej
tresci zarzajdzenia ,,komisjaj', w skladzie:

1) Przewodniczajcy — Piotr K^dzia,
2) Czlonek - Urszula Baranowska,
3) Czlonek Aneta Lab^cka.

§ 2. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone
w ogloszeniu o naborze, stanowiajsym zalajcznik do niniejszego zarzajdzenia.

§ 3. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko.

§ 4. Wykonanie zarzajdzenia powierza si? przewodniczajcemu komisji.

§ 5. Zarzajdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarza_dzenia Nr 28/2012
Wojta Gminy Czarnozyry
zdnia23maja2012r.

Wojt Gminy Czarnozyty
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor

na wolne stanowisko urzgdnicze

1. Nazwa i adres j ednostki:
a. Urza_d Gminy Czarnozyly, 98-310 Czarnozyly

2. Okreslenie stanowiska:
a. Nazwa: stanowisko ds. gospodarki odpadami, ochrony przyrody, utrzymania

czystosci i porza_dku w gminie,
b. Wymiar czasu pracy: 1 etat - pelny wymiar czasu pracy.

3. Wymagania niezbgdne:
a. obywatelstwo polskie,
b. wyksztalcenie wyzsze

-preferowany kierunek studiow ochrona srodowiska, administracja, rolnictwo,
c. nieposzlakowana opinia,
d. bardzo dobra znajomosc obslugi komputera,
e. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

urz^dniczym,
f. pelna zdolnosc do czynnosci prawnych. oraz korzystania z pelni praw publicznych,
g. niekaralnosc sa_dowa za przest^pstwo popelnione umyslnie.

4. Wymagania dodatkowe:
a. staz pracy 2 lata,
b. znajomosc ustaw: o utrzymaniu czystosci i porzajiku w gminach., o odpadach, o

ochronie przyrody, o samorzajizie gminnym, Kodeksu post^powania
administracyjnego oraz przepisow wykonawczych do wybranych ustaw,

c. znajomosc specyfiki post^powari o udzielenie zamowien publicznych,
d. dyspozycyjnosc,
e. umiej^tnosc pracy w zespole,
f. zdolnosc rozwiajzywania problemow,
g. wysoka kultura osobista,
h. umiej^tnosc efektywnego porozumiewania si§ z ludzmi,
i. samodzielnosc w podejmowaniu decyzji.

5. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
a. realizacja zadan wynikaja_cych. z ustawy o utrzymaniu czystosci i porza_dku w

gminach.
b. realizacja zadan wynikaja_cych z ustawy o odpadach i ustawy o obowi^zkach

przedsiehiorcow w zakresie gospodarowania niektorymi odpadami,
c. realizacja zadan wynikaja_cych z ustawy o ochronie przyrody,
d. przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie usuwania azbestu i wyrobow

zawieraja_cych azbest,
e. prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej,
f. prowadzenie postejiowan adrninistracyjnych,
g. przygotowywanie poste_powan o udzielenie zamowien publicznych,
h. kontrola danych zawartych w deklaracjach dot. oplaty smieciowej,
i. kontrola czystosci na terenie gminy w zakresie wykonywanych ushig,



j. sprawozdawczosc wynikajajsa z przepisow ustawy o odpadach oraz z ustawy o
utrzymaniu czystosci i porza_dku w gminach

k. wykonywanie innych spraw zleconych przez kierownika jednostki
6. Warunki pracy na stanowisku:

a. Praca jednozmianowa w siedzibie Urze_dy Gminy Czarnozyly,
b. Przecietna tygodniowa norma czasu pracy w 5-dniowym tygodniu pracy wynosi

40 godzin.
7. W kwietniu 2012r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w

rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepebaosprawnych, byl nizszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:
a. list motywacyjny,
b. zyciorys zawodowy CV,
c. kopie dokumentow potwierdzaja_cych dotychczasowe zalxudnienie,
d. kopie dokumentow potwierdzaja_cych wyksztalcenie oraz dodatkowe kwalifikacje,
e. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na

danym stanowisku
f. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci oraz, ze nie toczy sie_ przeciwko niemu

postepowanie karne,
g. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnycb i korzystaniu z

pelni praw publicznych,
h. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekratacji, zgodnie z ustawa_ z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami),

i. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaja_cej si§ o zatrudnienie (druk doste_pny
w BIP Urz^du Gminy Czarnozyly),

j. kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnien, o ktorych rnowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorza_dowych (Dz.U. z
2008 r. r 223, poz. 1458 ze zm.), jest obowiazany do zlozenia dokumentu
potwierdzaja_cego niepehaosprawnosc.

9. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:
Wymagane dokumenty z dopiskiem - ,,Konkurs na stanowisko ds. gospodarki
odpadami, ochrony przyrody, utrzymania czystosci i porz^dku w gminie", nalezy
skiadac osobiscie w Urz^dzie Gmrny Czarnozyly pok. Nr 5 lub przeslac za
posrednictwem poczty na adres: Urza_d Gminy Czarnozyly, 98-310 Czarnozyly, w
terminie do 6 czerwca 2012r. do godz. 15.30 (o zachowaniu terminu decyduje data
wplywu). Aplikacje, ktore wplyna_po terminie nie be_da_rozpatrywane.

10. Inne
a. Lista kandydatow, ktorzy spehiili wymagania formalne i tym samym

zakwalifikowali sie_ do poste_powania sprawdzaja_cego zostanie ogloszona na
tablicy informacyjnej Urz^du Gminy oraz w BIP Urze_du Gminy Czarnozyly
(www.bip.czarnozvly.akcessnet.net).

b. Kandydaci spelniaja_cy wymogi formalne zostana_ poinformowani pisemnie lub
telefonicznie o terminie postejpowania sprawdzaja_cego.

c. Informacj a o wyniku naboru b^dzie ogloszona w sposob wskazany w pkt a.
d. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie_ do

postejiowania sprawdzaja_cego zostana_ zwrocone kandydatom po zakonczeniu
procedury naboru.

e. Wojt Gminy Czarnozyly zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania
przyczyny.


