STATUT PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ W WYDRZYNIE GMINA CZARNOŻYŁY

I Nazwa szkoły

§1

1. Publiczna Szkoła Podstawowa w Wydrzynie jest szkoła publiczną dla dzieci zamieszkałych w obwodzie szkolnym.

2. Siedzibą szkoły jest budynek w Wydrzynie nr 107

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Czarnożyły

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Łodzi

5. Ustalona dla szkoły nazwa jest używana w pełnym brzmieniu i widnieje na pieczęciach i stemplach szkoły.

6. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 6 lat z wewnętrznym podziałem na 2 cykle dydaktyczne: nauczanie zintegrowane w klasach 1-3 i kształcenie blokowe w klasach 4-6

7. Szkoła realizuje również program wychowania przedszkolnego w oddziałach przedszkolnych:

a. Odział Przedszkolny w Wydrzynie obejmujący obwodem działania wieś Wydrzyn

b. Oddział Przedszkolny w Stawie obejmujący obwodem działania wieś Opojowice i Staw

8. Do oddziałów przedszkolnych wymienionych w punkcie 7 oprócz dzieci 6 –letnich mogą również uczęszczać młodsze dzieci.

9. Szkoła jest jednostką budżetową gminy

10. Stosownie do uchwały Nr III./98 Rady Gminy w Czarnożyłach z dnia 22 grudnia 1998 r. w sprawie utworzenia Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Placówek Oświaty, obsługę finansowo-księgową oraz administracyjną szkoły prowadzi przez Radę Zespół.

I Cele i zadania szkoły

§2

Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. a także w przepisach wykonawczych do tej ustawy.

Szkoła w szczególności:

1. Zapewnia bezpłatne i obowiązkowe nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania

2. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej

a. Ramowe plany nauczania

b. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

3. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności w zakresie niezbędnym do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej

4. Kształtuje środowisko wychowawcze w ścisłym kontakcie z wychowawcą i placówkami oświatowo- wychowawczymi w sposób sprzyjający realizacji celów i zadań określonych w ustawie.

5. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich wieku, potrzeb i możliwości szkoły podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych pozalekcyjnych oraz wycieczek organizowanych przez szkołę

6. Na podstawie ustawy, a także wydanych do niej aktów wykonawczych szkoła będzie realizować następujące zadania:

a) Podtrzymanie godności, poczucia tożsamości narodowej przez uroczyste obchody rocznic historycznych i świąt państwowych z pełnym ceremoniałem szkolnym, zgodnie z kalendarzem imprez

b) Udzielanie uczniom pełnej i niezbędnej pomocy pedagogicznej oraz psychologicznej poprzez kierowania na badania specjalistyczne uczniów mających trudności w nauce oraz wykazujących zaburzenia rozwojowe

· Zapewnienie indywidualizacji nauczania w procesie lekcyjnym

· Prowadzenie zajęć wyrównawczo-kompensacyjnych i reedukacyjnych dla uczniów mających trudności w nauce.

· Zapewnienie indywidualnego nauczania w uzasadnionych przypadkach (stałe lub czasowe uszkodzenie narządów ruchu, słuchu, wzroku). Wymiar godzin, zasady tygodniowego nauczania i zasady opieki określają odrębne przepisy.

· Zapewnienie indywidualnego toku nauczania dla uczniów wybitnie zdolnych.

· Rozszerzenie zainteresowań uczniów poprzez organizowanie imprez, konkursów, wycieczek, kół przedmiotowych, kół zainteresowań itp. sprzyjających pogłębianiu wiedzy.

c) zorganizowanie opieki indywidualnej nad uczniami niepełnosprawnymi

d) uczniom, którzy z różnych powodów, uwarunkowań rodzinnych lub losowych pozbawieni są opieki rodzicielskiej dyrektor szkoły pomaga w organizacji opieki w rodzinach zastępczych

Umieszczenie dziecka w rodzinie zastępczej następuje na podstawie orzeczenia sądu opiekuńczego, a tryb udzielenia dziecku pomocy określa ustawa o systemie oświaty.

& 3

    Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych. Swoje zadania opiekuńcze realizuje w sposób następujący:

1. Wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoły w czasie lekcji, zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych oraz pozalekcyjnych znajdują się pod opieką nauczycieli i opiekunów, zgodnie z przyjętym rozkładem lekcji, programem zajęć dodatkowych, planem dyżurów i zakresem obowiązków pracowników szkoły

2. Wszyscy uczniowie powinni być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków na cały rok szkolny.

3. W trakcie pobytu uczniów poza terenem szkoły, np. zajęciach terenowych, zawodach sportowych, wycieczkach i innych, opiekę nad zorganizowaną grupą sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoły za jego zgodą.

4. Opiekę nad dziećmi poza terenem szkoły oprócz nauczyciela lub opiekuna wyznaczonego przez dyrektora szkoły mogą sprawować wybrani rodzice w liczbie nie mniejszej niż 1 osoba na 10 dzieci.

5. Nauczyciel planujący lekcje w ramach "zielonej szkoły" powinien przedstawić dyrektorowi szkoły opracowany wcześniej program w terminie nie krótszym niż tydzień przed planowanym wyjazdem, z wymienieniem osób dodatkowo sprawujących opiekę nad uczniami.

6. W czasie przerw nauczyciele sprawują dyżur na korytarzach budynku szkolnego i na boisku według opracowanego harmonogramu dyżurów.

& 4

1. Dyrektor szkoły powierza sprawowanie opieki nad oddziałem jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale /wychowawcy klasy/.

2. Aby osiągnąć jak najlepszą skuteczność w pracy wychowawczej w klasach I-III zapewnia się ciągłość pracy wychowawczej poprzez prowadzenie każdego z tych oddziałów przez jednego wychowawcę w toku całego 3 letniego toku nauczania.

3. W szczególnych przypadkach wychowawca sprawuje swoje obowiązki minimum w okresie 1 roku szkolnego.

4. W miarę możliwości szkoła zapewnia ciągłość pracy wychowawczej w klasach IV-VI.

5. Nauczyciel wychowawca w swoich działaniach wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem ucznia, troską o jego zdrowie i poszanowanie godności osobistej.

6. Wychowawca powinien mieć rozeznanie w sytuacji rodzinnej ucznia. W tym celu utrzymuje stałą więź z domem rodzinnym swych wychowanków. W razie braku kontaktu z rodzicami nie przychodzącymi na spotkania do szkoły wizytuje dom ucznia lub przeprowadza wywiad środowiskowy.

7. W razie rażącego nie wywiązywania się wychowawcy z przyjętych zadań i obowiązków uczniowie i rodzice mogą zwrócić się z wnioskiem do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy.

8. Dyrektor podejmuje decyzję po wysłuchaniu obu stron i zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

9. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziału mogą nastąpić w przypadku:

               a/  długotrwałej nieobecności spowodowanej chorobą

               b/  rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem pełniącym funkcje wychowawcy

               c/  urlopu macierzyńskiego, zdrowotnego, wychowawczego

               d/  objęcia wychowawcy postępowaniem dyscyplinarnym

               e/  niemożności osiągnięcia porozumienia z rodzicami lub uczniami

10. W uzasadnionych przypadkach stwierdzenia nie wywiązywania się wychowawcy z powierzonych obowiązków dyrektor szkoły ma prawo i obowiązek:

               a/  wyznaczyć innego kandydata na wychowawcę klasy

               b/ skonsultować zamierzoną zmianę wychowawcy z rodzicami i uczniami danego                     oddziału

               c/  ustalić przyczyny ewentualnej złej współpracy z rodzicami, uczniami

               d/  zmienić wychowawcę z inicjatywy rodziców, uczniów lub własnej

11. Szkoła realizuje program wychowawczy uchwalony przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

III Organy szkoły

§5

1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor szkoły

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców

d) Samorząd Uczniowski

2. Wszelkie organy szkoły posiadają określony zakres obowiązków i praw:

a) Kompetencje dyrektora szkoły wynikają z przepisów ustawy

b) Szczegółowy wykaz spraw pozostających w gestii dyrektora szkoły zawiera rozdz. IV

3. Organy szkoły mają prawo swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i statutem szkoły. Organy szkoły powinny współdziałać ze sobą dla realizacji wszystkich zadań szkoły. Wszelkie spory powinny być rozwiązywane wewnątrz szkoły. Jeżeli charakter sposób uniemożliwia rozwiązanie sytuacji konfliktowej wewnątrz szkoły (jedna ze stron jest dyrektor) decyzję podejmuje organ prowadzący szkołę.

4. Na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego mogą być powoływane inne organy szkoły np. Rada Szkoły.

§6

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą we wszystkich sprawach dotyczących wychowania i kształcenia. Normy tego współdziałania uwzględniają prawo do:

1. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczo-wychowawczych objętych projektem szkoły

2. Znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, a także przeprowadzania egzaminów sprawdzających i klasyfikacyjnych oraz ocen ze sprawowania.

3. Uzyskania w czasie określonym przez szkołę rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności w nauce. Informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej przekazywana jest w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem zajęć okresowych, rocznych.

4. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci.

5. Wyrażania i przekazywania informacji, opinii na temat pracy szkoły organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny i organowi prowadzącemu oraz dyrektorowi szkoły.

6. Spotkania z gronem pedagogicznym przynajmniej raz w miesiącu w ramach tzw. Dnia otwartego.

7. Zebrania z rodzicami organizowane są w miarę potrzeb przez szkołę.

IV zadania i obowiązki dyrektora szkoły

§7

Dyrektor szkoły w ramach jednoosobowego kierowania i jednoosobowej odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej, administracyjnej i gospodarczej szkoły.

§8

Do kompetencji dyrektora szkoły w szczególności należy:

1. Kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

3. dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie.

4. Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi i szkoły.

5. Realizowanie uchwał rady pedagogicznej oraz rady rodziców, które nie są sprzeczne z interesami szkoły, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących

6. wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych a mianowicie

a) podejmowanie decyzji w sprawie rozpoczynania przez dzieci 6-letniej nauki w szkole po zasięgnięciu opinii poradni pedagogicznej-psychologicznej

b) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego – rozpoczęcie spełnienia obowiązku może być odroczone nie dłużej niż o 1 rok – po zasięgnięciu opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej

c) udzielanie zezwoleń na spełnienie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą

7. Przewodniczenie radzie pedagogicznej.

8. Prowadzenie i przygotowanie zebrań rady pedagogicznej

9. Przedstawienie radzie pedagogicznej, (co najmniej 2 razy w roku szkolnym) ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły.

10. wyrażanie zgody na podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizację (po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady placówki).

11. Udzielanie zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki wyznaczając nauczyciela – opiekuna tego ucznia.

12. Ustalanie oceny pracy nauczyciela.

13. Nawiązywanie stosunku pracy z nauczycielami (mianowanie lub zawieranie umów o pracę).

14. Kierowanie nauczycieli na badanie przed komisję lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudniania.

15. Możliwość ustalenia negatywnej oceny pracy nauczyciela i obowiązek zawiadomienia nauczyciela o ustaleniu negatywnej oceny pracy podając uzasadnienie oraz ostrzeżenie, że następna negatywna ocena spowoduje rozwiązanie stosunku pracy.

16. Możliwość zobowiązania nauczyciela do wykonywania w okresie ferii – w czasie nie dłuższym niż 7 dni:

· przeprowadzania egzaminów

· prac związanych z zakończeniem i przygotowywaniem roku szkolnego

17. Udzielanie urlopu bezpłatnego lub przenoszenie w stan nieczynny nauczyciela

18. Udzielanie nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia.

19. Możliwość zawieszenia nauczyciela w pełnieniu obowiązków służbowych.

§9

Dyrektor zobowiązany jest do:

1. Ponoszenia odpowiedzialności za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły.

2. Realizowania zadań zgodnie z zarządzeniami organów nadzorujących szkołę.

3. Tworzenia warunków do rozwijania samorządnej, samodzielnej pracy uczniów.

4. Inspirowanie i zapewnieni pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym.

5. Zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych.

6. Planowanie i organizacja mierzenia jakości pracy szkoły oraz jej przeprowadzanie.

7. Tworzenia raportu o stanie edukacji szkoły i programu jej rozwoju z wykorzystaniem wyników jakości pracy szkoły.

§10

Do szczegółowych obowiązków dyrektora należą:

1. W zakresie kierowania działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą:

a) organizowanie i koordynowanie bieżącej działalności pedagogicznej

b) utrzymywanie kontaktów z rodzicami, a także przyjmowanie rodziców uczniów

c) opracowywanie tygodniowych rozkładów zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dyżurów nauczycielskich

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitacji lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli

e) przeprowadzanie okresowych kontroli realizacji programu nauczania i dokumentacji pedagogicznej

f) przeprowadzenie okresowych analiza wyników nauczania i wychowania:

· nadzorowanie funkcjonowania zespołu przedmiotowego

· udział dzieci w pracach na rzecz środowiska

· pracy zespołów wyrównawczych wiedzy klas 1-3 oraz zespołów reedukacyjnych i gimnastyki korekcyjnej

2. W zakresie organizacji działalności szkoły:

a) sporządzanie wykazów godzin ponad wymiarowych i zastępstw nauczycieli

b) egzekwowanie przestrzegania przez wszystkich uczniów i pracowników szkoły ustalonego w placówce w porządku oraz dbałość o czystość i estetykę

c) organizowanie nadzoru nauczycieli nad bezpieczeństwem uczniów podczas ich pobytu w szkole oraz na zajęciach organizowanych poza szkołą

§11

1. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

2. Dyrektor szkoły w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły

b) przyznawania nagród oraz wymierzenia kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występowanie z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pracowników szkoły.

§12

Dyrektor w realizacji swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Rada Rodziców i Samorządem Uczniowskim zapewniając bieżący przepływ informacji pomiędzy organami szkoły.

Rada Pedagogiczna

§13

1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, na zaproszenie jej przewodniczącego, inne osoby z głosem doradczym.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 2/3 członków Rady.

§14

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.

2. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy uchwalenie regulaminu własnej działalności, regulaminu uczniowskiego, zatwierdzenie planów pracy szkoły wnoszonych przez dyrektora, zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, podejmowanie uchwał o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły, podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

a) arkusza organizacyjnego szkoły

b) tygodniowego rozkładu zajęć w szkole

c) decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na działalność szkoły.

§15

1. w przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoły realizacji uchwał Rady Pedagogicznej – sprawę rozstrzyga organ prowadzący szkołę w ciągu 14 dni (decyzja ostateczna)

2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych. Zebrania plenarne są organizowane prze rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

3. Zebrania mogą być organizowane:

a) z inicjatywy przewodniczącego

b) organu prowadzącego szkołę jako placówkę

c) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej – przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

Samorząd Uczniowski

§16

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Organ samorządu – Rada Uczniowska jest reprezentantem ogółu uczniów

3. W posiedzeniu Rady Uczniowskiej bierze udział opiekun z ramienia Rady Pedagogicznej, w razie potrzeby – dyrektor szkoły, zaproszeni nauczyciele i rodzice.

4. Przedstawiciele Rady Uczniowskiej mogą uczestniczyć w zebraniach Rady Pedagogicznej lub brać udział w zebraniach Rady Rodziców.

5. Samorząd wybiera opiekuna samorządu.

Rada Rodziców

§17

1. Rodzice współdziałają ze szkoła za pośrednictwem Rady Rodziców i Rad Klasowych.

2. Rada Rodziców jest reprezentacja rodziców i opiekunów , współpracują z dyrektorem szkoły, rada pedagogiczna, samorządem uczniowskim i organami nadzorującymi szkołę,

3. Do zadań Rady Rodziców należy:

a) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły,

b) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły,

c) współudział w realizacji programów nauczania i wychowywania oraz zadań opiekuńczych szkoły,

d) współpraca ze  środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,

e) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu i organizacjom społecznym działającym w szkole,

f) współudział w organizacji różnych form pozalekcyjnej działalności młodzieży,

g) występowanie do rady szkoły i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

h) pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych dla szkoły,

i) występowanie do dyrektora szkoły o przeprowadzenie egzaminów sprawdzających,

j) wybór przedstawicieli rodziców do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły,

k) opracowanie regulaminu własnej działalności.

V Organizacja Szkoły

§18

Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynają się i kończą (z uwzględnieniem przerw świątecznych oraz ferii zimowych) zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

§19

1. szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku kalendarzowego.

2. Arkusz organizacji szkoły wypełnia się na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły na dany rok szkolny.

3. arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę, po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny (do dnia 30 maja danego roku).

4. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczba stanowisk kierowniczych oraz liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotu i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

5. Arkusz organizacji szkoły może zaopiniować Rada Pedagogiczna jednak opinia taka nie jest wiążąca dla dyrektora szkoły.

6. w szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny i zewnętrzny system oceniania – załącznik.

§20

Podstawową jednostką szkoły jest oddział.

§21

1. Organizację wszystkich zajęć dydaktycznych i wychowawczych, określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie arkusza organizacji szkoły na dany rok.

2. Rozkład zajęć w tygodniu obowiązkowo musi uwzględniać normy i zasady dotyczące ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Tygodniowy rozkład zajęć powinien uwzględniać potrzeby wewnętrzne szkoły, dotyczące organizacji zastępstw za nauczycieli nieobecnych w pracy

4. Rozkład zajęć klas 1-3 ustala nauczyciel prowadzący zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

5. Rozkład zajęć w oddziałach przedszkolnych ustala nauczyciel wychowania przedszkolnego.

§22

1. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy między lekcjami 10 minut przerwa śniadaniowa 15 minut.

3. Zajęcia można skrócić bądź odwołać-tryb postępowania regulują odrębne przepisy.

4. Niektóre zajęcia obowiązkowe dydaktyczne mogą odbywać się w grupach zgodnie z obowiązującymi przepisami /zajęcia z języków obcych, informatyki, wychowania fizycznego/.

5. Zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych.

6. Zajęcia mogą być realizowane podczas wyjazdów i wycieczek, np.: "zielona szkoła".

8. Zajęcia są organizowane w ramach zapewnionych szkole środków finansowych.

& 23

Szkoła może przyjmować słuchaczy  zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

VI. Biblioteka szkolna

& 24

1. Biblioteka szkolna służy zaspakajaniu potrzeb i realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły.

2. Biblioteka służy wszystkim uczniom w szerzeniu wiedzy popularno-naukowej, doskonaleniu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz innych pracowników szkoły.

3. Ze zgromadzonych w bibliotece woluminów i czasopism korzystać można:

            a/ wypożyczając je do domu (lektury szkolne, literatura piękna, popularnonaukowa)

            b/ czytając lub przeglądając na miejscu /księgozbiór podręczny, czasopisma/

4. Biblioteka szkolna umożliwia:

             a/ gromadzenie i opracowywanie zbiorów

             b/ korzystanie ze zbiorów

5. Zajęcia dydaktyczne z uczniami (lekcje biblioteczne) prowadzone są w klasach lekcyjnych zgodnie z programem.

6. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do rozkładu zajęć dydaktycznych w szkole, co umożliwia korzystanie ze zbiorów w ich trakcie, jak również po ich zakończeniu.

7. Organizacja biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza:

             a/ biblioteka szkolna składa się z wypożyczalni i kącika czytelniczego,

              b/ wyposażona jest w podstawowy sprzęt biblioteczny,

              c/wydatki biblioteki szkolnej obejmują głównie zakup zbiorów i ich konserwację.                  Biblioteka finansowana jest z budżetu szkoły. Sprawy finansowe związane z zakupem                   książek, prenumeraty czasopism pedagogicznych, zakupem sprzętu i potrzebnych                  materiałów należą do administracji szkolnej. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w                  ustalaniu budżetu biblioteki, przedstawiając i uzasadniając jej potrzeby,

              d/ dla usprawnienia obsługi czytelników można wprowadzić pomocnicze dyżury aktywu                   uczniowskiego,

              e/ biblioteka gromadzi  książki, czasopisma i inne materiały niezbędne do realizacji                   planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły.

8. W bibliotece stosuje się następujące zasady rozmieszczania zbiorów:

               a/ księgozbiór podstawowy w wypożyczalni

               b/ zbiory wydzielone w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoły

9. Zbiory materiałów bibliotecznych powinny być  skatalogowane                                 

10. Do głównych obowiązków i zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

               a/ praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmująca udostępnianie zbiorów,

               b/ udzielanie informacji bibliotecznej, katalogowej, bibliograficznej,

               c/ informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach czytelniczych,

               d/ rozmowy z czytelnikami o książkach,

               e/ poradnictwo w wyborach czytelniczych,

               f/ przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników - zgodnie z                    programem przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów w bibliotece                    szkolnej,

               g/ praca z aktywem czytelniczym,

               h/ informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu                     czytelnictwa w szkole na posiedzeniach rady pedagogicznej, prowadzenie różnych                     form propagandy książki /wizualne gazetki, wystawy książek/,

                i/ organizowanie apeli bibliotecznych, konkursów czytelniczych

                j/ przygotowanie planu gromadzenia zbiorów oraz planu zakupów. Plan ten opiniuje                     rada pedagogiczna a zatwierdza dyrektor szkoły,

VIa SWIETLICA SZKOLNA

§ 25 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na dojazdy do szkoły, szkoła prowadzi świetlicę

2. Opiekę nad dziećmi przebywającymi w świetlicy sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły.

3. Świetlica pracuje zgodnie z przyjętym planem pracy.

4. Świetlica prowadzi stołówkę szkolną, z której korzystają również dzieci Oddziału Przedszkolnego w Wydrzynie.

5. W stołówce szkolnej dzieci codziennie otrzymują obiad oraz ciepłe napoje.

6. Odpłatność za korzystanie z obiadu i napojów ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielami oddziałów przedszkolnych wymienionych w §1 ust. 7 oraz Radami Rodziców tych oddziałów.

7. Dla dzieci szkolnych, których rodzice są w trudnej sytuacji materialnej, szkoła wydaje jeden posiłek refundowany z funduszu pomocy społecznej.

VII NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 26

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt. 1 określają odrębne przepisy.

§27

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpośrednio powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel odpowiada za:

a) zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece

b) prawidłową organizację i przebieg zajęć dydaktycznych

c) pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny w pomieszczeniach, w których prowadzi zajęcia własne

d) właściwe kształtowanie zainteresowań, kierowanie i wspieranie rozwoju psychofizycznego oraz doskonalenie uzdolnień i osobowości uczniów,

e) ocenę uczniów z pełną bezstronnością i obiektywizmem oraz sprawiedliwe ich traktowanie

f) pomoc uczniom w przezwyciężeniu trudności, zwłaszcza niepowodzeń w nauce, w oparciu o właściwe rozpoznanie tych potrzeb

g) własne doskonalenie umiejętności dydaktycznych i stałe podnoszenie poziomu wiedzy specjalistycznej i ogólnej.

3. Do innych zadań nauczyciela należy:

a) dbałość o estetyczny wygląd pomieszczeń szkolnych

b) gromadzenie pomocy dydaktycznych, literatury pomocniczej i popularnonaukowej

c) uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego, w szkole i poza szkołą

d) współpraca z rodzicami uczniów w sprawach dotyczących ich kształcenia i wychowywania,

e) współpraca ze społecznymi organami szkoły i realizacji postanowień

f) branie czynnego udziału w pracach rady pedagogicznej w tym:

· realizacja jej postanowień i uchwał

· systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej

· organizacja imprez, konkursów itp. I nadzór nad ich przebiegiem

g) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły.

§28

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów mogą tworzyć zespół przedmiotowy

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, powołany przez dyrektora szkoły

3. Cele i zadania zespołów są następujące:

a) uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania, wybór programu i korelowanie treści nauczania i programów pokrewnych

b) wspólne opracowanie kryteriów oceny i badania wyników nauczania

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli – lekcje koleżeńskie

d) organizowanie pracowni przedmiotowych

4. W szkole mogą działać następujące zespoły przedmiotowe:

a) samokształcenie klas 1-3

b) przedmiotów humanistycznych, nauczanie blokowe

c) przedmiotów matematyczno-przyrodniczych

d) inne w miarę potrzeb

§29

Wychowawca klasy pełni zasadnicza rolę w systemie wychowawczym szkoły, poprzez opiekę nad uczniami

Jest animatorem życia zbiorowego uczniów, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Do obowiązków wychowawcy należy:

1. Troska o właściwy stosunek do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania w szczególności:

a) interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwłaszcza tymi, którzy mają trudności, analizowanie wspólnie z zespołem uczniowskim, samorządem, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń i podejmowanie środków zaradczych oraz pobudzanie do dalszego podnoszenia wyników w nauce,

b) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn absencji, organizowanie pomocy opuszczającym zajęcia szkolne

c) pobudzanie uczniów do aktywnego udziału w pracach pozalekcyjnych

2. Troska o wychowanie moralno-społeczne uczniów, w szczególności zaś:

a) kształtowanie wzajemnych stosunków na zasadach życzliwości i współdziałania, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu więzi koleżeńskich

b) rozwijanie społecznej aktywności uczniów na terenie klasy, szkoły i szerszego środowiska, m.in.:

· przyzwyczajanie do wspólnego gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie poczucia współodpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy, szkoły i środowiska,

· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów zespołowych i indywidualnych w klasach i na terenie szkoły

· rozbudzanie zainteresowań życiem i potrzebami środowiska, inspirowanie działań na rzecz tego środowiska,

· ułatwianie organizowania i wykorzystywania wolnego czasu,

· wywieranie wpływu na zachowanie się uczniów w szkole i poza szkoła, wdrażanie uczniów do świadomego postępowania, zgodnie z regulaminem szkolnym oraz przyjętymi normami prawnymi

· otoczenie indywidualną opieką każdego ucznia

3. Opieka nad zdrowiem uczniów, a w szczególności:

a) wdrażanie zasady higieny osobistej i higieny pracy otoczenia

b) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą

4. Współdziałanie z rodzicami uczniów w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami, w szczególności:

a) utrzymanie stałego kontaktu w sprawach dotyczących postępów w nauce i zachowaniu

b) poznawanie i ustalanie potrzeb uczniów – psychicznych i materialnych,

c) planowanie i organizowanie różnych form życia zespołowego integrującego zespół klasowy oraz ustalenie treści i form zajęć godzin przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy,

d) organizowanie w miarę potrzeb spotkań (zebrań) w celu informacji w postępach w nauce i zachowaniu ich dzieci, oraz spotkań w ramach dni otwartych

5. Współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, m. in.:

a) ustalanie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych wobec ogółu uczniów klasy, a także wobec uczniów wymagających specjalnego zainteresowania, np.: szczególnie uzdolnionych lub z niepowodzeniami w szkole,

b) ustalanie semestralnych ocen z zachowania

6. Współdziałanie z pedagogiem z PPP i innymi specjalistami (lekarz psycholog), świadczącymi pomoc w rozpatrywaniu potrzeb i trudności wychowawczych ucznia lub ukierunkowaniu pracy z uczniem o szczególnych zdolnościach w określonych dziedzinach

7. Wykonanie czynności administracyjnych dotyczących klas, zwłaszcza prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.

§30

Do wykonywania prac gospodarczych oraz w celu utrzymania ładu, porządku i higieny w szkole zatrudnia się pracowników gospodarczych i obsługi. Obowiązki tych pracowników określa dyrektor szkoły.

VIII UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 31

1. Do szkoły przyjmuje się:

a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły

b) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły.

2. Do oddziału przedszkolnego przyjmuje się dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat lub mniej.

3. Do klasy pierwszej przyjmuje się dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego (na podst. Art. 16 ust. 3) a także dzieci, w stosunku, do których wyrażano zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły (na podst. Art. 16 ust. 1 ustawy)

4. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie świadectwa tego samego typu szkoły oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.

§32

Prawa ucznia

1. Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu zdobywania wiedzy,

b) opieki nauczycieli i wychowawców,

c) pełnego rozwoju (harmonijnego) intelektualnego i psychofizycznego

d) korzystania z urządzeń i pomieszczeń szkolnych

e) wypowiadania swoich poglądów

f) rozwijania zdolności i zainteresowań

g) przynależności do organizacji uczniowskich

h) wolności sumienia, wyznania, odrębności kulturowej,

i) uczestnictwa w życiu kulturalnym, sportowym

j) korzystania z pomocy w nauce

k) opieki socjalnej

l) poszanowania własnej godności

m) poczucia bezpieczeństwa i miłości

n) samorealizacji

o) znajomości programu nauczania, wymagań, kryteriów oceniania,

p) odwołania się od oceny.

§33

Obowiązki ucznia

1. Uczeń zobowiązany jest do:

             a/ systematycznego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

             b/poszanowania sprzętu pomocy szkolnych oraz mienia prywatnego i publicznego,

             c/ dbania o dobre imię szkoły i godne reprezentowanie jej na zewnątrz,

             d/ szacunku wobec wszystkich rówieśników i ludzi dorosłych,

             e/ aktywnego uczestnictwa w podtrzymywaniu tradycji i ceremoniału szkoły,

             f/ estetycznego i higienicznego wyglądu oraz stylu życia/zmiana obuwia, wystrzeganie                 się wszystkiego, co szkodzi zdrowiu/.

& 34

                      Nagrody i kary 

1. Uczeń może otrzymać nagrodę na wniosek wychowawcy klasy, samorządu klasowego lub szkolnego, dyrektora szkoły, za:

              a/  rzetelną naukę i zachowanie oraz pracę na rzecz szkoły,

              b/  wybitne osiągnięcia związane z jego zainteresowaniami,

              c/  dzielność i odwagę.

Uczeń może być nagrodzony:

· pochwałą wychowawcy na tle zespołu klasowego,

· pochwałą wychowawcy, dyrektora na spotkaniu społeczności szkolnej,

· listem gratulacyjnym, pochwalnym,

· nagrodą materialną,

· nagrodą w formie wycieczki,

· wpisem do kroniki klasy, szkoły,

· listem pochwalnym rodziców,

· informacją w gablocie lub na gazetce szkolnej,

· plakietkami, np.: wzorowy uczeń, as sportu, itp.

· dyplomem wzorowego ucznia

· podaniem informacji do prasy

· pełnieniem znaczącej funkcji w klasie, szkole.

· przy średniej 4,75 i wzorowym zachowaniu – świadectwo z wyróżnieniem

Kary

1. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie postanowień statutu, regulaminu szkolnego, a szczególnie za uchybienia wobec obowiązków ucznia.

2. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

Uczeń może być ukarany 

· upomnieniem ustnym

· naganą pisemną i poinformowaniem rodziców ucznia,

· upomnieniem wychowawcy klasy indywidualnie

· upomnieniem wychowawcy klasy wobec całej klasy

· upomnieniem dyrektora szkoły indywidualnie

· upomnienie nagana lub ostrzeżeniem dyrektora szkoły w obecności całej społeczności szkolnej

· zawiadomieniem rodziców na piśmie o naruszeniu prawa szkolnego

· zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz

3. Uczeń ma prawo w ciągu 3 dni odwołania się od wymierzonej kary za pośrednictwem wychowawcy klasy lub samorządu uczniowskiego do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoły

4. Dyrektor szkoły i rada pedagogiczna zobowiązana jest do ponownego ustosunkowania się do wymierzonej kary, powodując jej anulowanie lub podtrzymanie.

5. Udzielona kara, o ile nie została darowana lub anulowana musi być uwzględniona przy ustalaniu oceny z zachowania.

§35

W zależności od rodzaju nagrody lub kary dyrektor szkoły lub wychowawca klasy informują rodziców o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

IX POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§36

Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

Szkoła może mieć własny sztandar, hymn oraz ceremoniał szkolny

§37

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolną zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną i odnośnymi przepisami Ministra Edukacji Narodowej

a) dokumentacja dotycząca spraw pedagogicznych, dzienniki zajęć, arkusze ocen, wykazy uczniów i absolwentów szkoły należą do dokumentacji wieczystej,

b) na podstawie dokumentów wymienionych w kpt. A) wydawane są świadectwa szkolne i ich duplikaty, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiały szkoły określają odrębne przepisy.

