UCHWAŁA Nr XIII/75/96

Rady gminy Czarnożyły z dnia 12 lutego 1996 roku

W sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnożyłach


Rada Gminy w Czarnożyłach działając na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust.1 oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie terytorialnym (tekst jednolity z 1996 roku Dz. U. Nr 13 poz. 74)

Postanawia:

§1

Przyjąć Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnożyłach w brzmieniu zgodnym z załącznikiem do uchwały, którego integralną część stanowi załącznik Nr 1 do statutu – Regulamin Organizacyjny Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnożyłach.

§2

Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnożyłach.

§3

Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu gminy w Czarnożyłach.

§4

Traci moc uchwała Nr XXVI/155/94 Rady Gminy w Czarnożyłach z dnia 28 marca 1994 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§5

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.








Przewodniczący Rady








(-) Stanisław Marciniak

STATUT

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnożyłach

1. Organ założycielski:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką organizacyjną gminy Czarnożyły i podlega Radzie Gminy Czarnożyły (Uchwała Nr XI/40/90 Gminnej Rady Narodowej w Czarnożyłach z dnia 26 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnożyłach.

2. Zasięg Terytorialny:

Terenem działania Ośrodka jest Gmina Czarnożyły.

3. Cele i działania Ośrodka:

Ośrodek jest bezpośrednim organizatorem i wykonawcą zadań pomocy społecznej na terenie Gminy Czarnożyły działającym w oparciu o przepis Ustawy o Pomocy Społecznej z dnia 29 listopada 1990 roku (Dz. U. Nr 13 z 1993 r. poz. 60 – tekst jednolity) oraz inne przepisy i wytyczne związane z pomocą społeczną.

4. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką budżetową finansowaną przez budżet gminy i budżet centralny.

5. Ośrodek Realizuje zadania:

a. Własne gminy o charakterze fakultatywnym – na podstawie przepisów art. 10 ust. 1 cyt. Ustawy tj:

· Prowadzenie Domów Pomocy społecznej i Ośrodków Opiekuńczych o charakterze lokalnym.

· Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych

· Przyznawanie pomocy rzeczowej

· Przyznawanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie i inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb gminy.

b. Zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym na podstawie przepisów art. 10 ust. 2 cyt. Ustawy tj.

· Udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym

· Świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, pokrywanie wydatków na świadczenia lecznicze na zasadach przewidzianych dla emerytów i rencistów

· Udzielenie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego

· Pracę socjalną

· Sprawienie pogrzebu

· Zapewnienie środków na wynagrodzenie dla pracowników realizujących zadania własne.

c. Zadania zlecone gminie do wykonania – na podstawie art. 11 cyt. Ustawy tj.:

· Przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych oraz przysługujących do nich dodatków i świadczeń

· Przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych

· Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej

· Przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowanego

· I inne zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej mającej na celu odpowiedniego poziomu życia osób i rodzin

· Utrzymanie Ośrodka Pomocy Społecznej i zapewnieni środków na wynagrodzenia pracowników realizujących zadania zlecone

· Zadania pomocy społecznej regulowane na podstawie stosownych porozumień prawnych Wojewody Sieradzkiego i Wójta Gminy Czarnożyły

§2

1. Zarząd Gminy Czarnożyły powołuje i odwołuje Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

2. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnożyłach organizuje, nadzoruje i kontroluje działalność Ośrodka.

3. Rada Gminy może udzielić na podstawie art. 39 ust. 3 Ustawy z dnia 08.03.1990 roku z późn. zm. ,Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadań pomocy społecznej.

4. Do obowiązków Kierownika należy w szczególności:

a. Wydawanie decyzji o przyznawaniu i odmowie świadczeń pomocy społeczne – w ramach kompetencji udzielanych przez Radę Gminy

b. Nadzór i koordynacja podległych pracowników

c. Przedstawienie Radzie Gminy potrzeb w zakresie pomocy społecznej wykonywanie innych zadań pomocy społecznej zleconych przez Wójta

§3

1. Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje z :

a. Organami władzy i administracji państwowej szczebla podstawowego i wojewódzkiego oraz samorządem terytorialnym w celu:

· Rozwiązywania problemów społecznych

· Zapewnienie środków na działalność pomocy społecznej

· Realizację zadań pomocy społecznej

b. Jednostkami organizacyjnymi służby zdrowia

c. Instytucjami, organizacjami społecznymi i osobami zajmującymi się udzielaniem pomocy społecznej

d. Kościołem Katolickim i innymi Kościołami i związkami wyznaniowymi

e. Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Rejonowym Urzędem Pracy, oraz innymi zakładami pracy na terenie Gminy Czarnożyły

§4

1. W skład Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej wchodzą następujące stanowiska:

a. Kierownik Ośrodka

b. Pracownik socjalny

c. Aspirant pracy socjalnej

d. Pracownik ds. obsługi finansowo – księgowej

2. Szczegółowe zadania dla poszczególnych stanowisk pracy ustala Regulamin Organizacyjny oraz zakres czynności.

3. Regulamin Organizacyjny zatwierdza Wójt Gminy.

§5

1. Niniejszy statut obowiązuje od dnia uchwalenia go przez Radę Gminy.

2. Wszystkie zmiany w statucie wymagają odpowiedniej Uchwały Rady Gminy

3. Poprzedni statut stracił moc prawną z dniem uchwalenia nowego statutu

4. Niniejszy statut opracowano dnia 01.02.1996 r.

Niniejszy Statut zatwierdzono Uchwała Rady Gminy Czarnożyły z dnia 12 lutego 1996 roku, Nr XIII/75/96








Przewodniczący Rady Gminy








(-) Stanisław Marciniak

Załącznik Nr 1 do statutu Gminnego 


Ośrodka Pomocy Społecznej




REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnożyłach

§1

1. Regulamin Organizacyjny określa wewnętrzna strukturę organizacyjną Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnożyłach zwanego dalej Ośrodkiem.

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 29 listopada 1990 o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 13 poz. 60 z 1993 r., z późn. zm.) oraz przepisów do niej wykonawczych.

2) Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnożyłach uchwalonego Uchwałą Nr XIII75/96 Rady Gminy w Czarnożyłach z dnia 12 lutego 1996 roku

3) Porozumienia zawartego pomiędzy Wojewodą Sieradzkim i Wójtem Gminy Czarnożyły

4) Ustawy o zasiłkach rodzinnych i pielęgnacyjnych z dnia 1 grudnia 1994 roku (Dz. U. Nr 4 poz. 17 z1995 r.)

5) Niniejszego regulaminu organizacyjnego

§2

W skład Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej wchodzą następujące stanowiska:

1) Kierownik

2) Aspirant pracy socjalnej

3) Pracownik obsługi finansowo – księgowej

§4

Do obowiązków kierownika Ośrodka należy:

1) Wydawanie decyzji o przyznaniu i odmowie świadczeń pomocy społecznej w ramach kompetencji udzielonych przez Radę Gminy,

2) Nadzór i koordynacja podległych pracowników

3) Dokonywanie analiz i ocen stanu oraz potrzeb pomocy społecznej występujących na terenie gminy

4) Współpraca z organizacjami i instytucjami zajmującymi się problemami pomocy społecznej

5) Składanie Radzie Gminy sprawozdania z działalności Ośrodka oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej

6) Organizowanie okresowych narad z pracownikami Ośrodka

7) Planowanie pracy Ośrodka

8) Nadzór nad przestrzeganiem przez pracowników dyscypliny pracy oraz przepisów o tajemnicy państwowej i służbowej

§5

Do obowiązków pracowników zatrudnionych na stanowisku aspiranta pracy socjalnej należy:

1) Pełne rozeznanie potrzeb osób i rodzin na terenie gminy

2) Prowadzenie działań zmierzających do poprawy sytuacji osób i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej

3) Współpraca z organizacjami i instytucjami, zakładami pracy, Rejonowym Urzędem Pracy, ZUS

§6

1. Szczegółowe określenie zakresu czynności poszczególnych pracowników Ośrodka następuje w formie indywidualnych pism skierowanych do pracowników

2. Potwierdzone przez pracowników przyjęcie ustalonego zakresu czynności dołączone jest do akt osobowych jako dowód przyjęcia odpowiedzialności za wykonanie tych czynności.

§7

DYSCYPLINA I PORZĄDEK PRACY

1. Ustala się czas pracy pracowników zatrudnionych 40 godzin tygodniowo w następujący sposób: poniedziałek, wtorek, środa, czwartek, piątek – 7.30 do 15.30

2. Ustala się czas pracy pracowników zatrudnionych 10 godzin tygodniowo w następujący sposób: wtorek, środa – 8.00 do 13.00

§8

1. Czas pracy należy wykorzystać w pełni na pracę zawodową i doskonalenie zawodowe.

2. Podstawowymi obowiązkami pracowników Ośrodka są:

1) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy

2) Nie opuszczanie miejsca pracy bez zgody przełożonego

3) Pozostawanie do dyspozycji interesantów przez cały czas pracy

4) Sprawne rozpatrywanie i rozstrzyganie wnoszonych przez interesantów spraw, skarg i wniosków

5) Udzielanie właściwej i rzetelnej informacji osobom zgłaszającym się do Ośrodka o pomoc społeczną

6) Odnoszenie się ze szczególną troską do osób niepełnosprawnych w podeszłym wieku i kobiet ciężarnych

7) Taktowne, życzliwe, rzeczowe i uprzejme traktowanie wszystkich interesantów

8) Załatwianie spraw ludzi, którzy zwracają się o pomoc niezwłocznie, jeżeli istnieją ku temu możliwości prawne i faktyczne

9) Taktowne, wszechstronne i cierpliwe uzasadnienie wydanych decyzji odmownych

10) Troszczenie się i mienie komunalne

11) Przestrzeganie zasad współżycia społecznego

12) Przestrzeganie przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz ochronie przeciwpożarowej

13) Dbanie o należy stan pomieszczeń i urządzeń biurowych oraz ład i porządek na stanowisku pracy

§9

Szczególnie rażącym naruszeniem dyscypliny pracy jest:

1) Złe bądź niedbałe wykonywanie pracy a także wykonywanie czynności nie związanych z zadaniami wynikającymi ze stosunku pracy

2) Nie przybycie do pracy, spóźnienie się lub samodzielne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia albo bez zgody przełożonego

3) Stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w miejscu pracy

4) Zakłócanie porządku i spokoju w miejscu pracy

5) Niewłaściwy stosunek do przełożonych i współpracowników

6) Nie przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej

7) Wykonywanie zajęć które pozostają w sprzeczności z jego obowiązkami albo mogą wywołać podejrzenie o stronniczość lub interesowność

8) Wyrażenie zgody na podjęcie pracy przez osobę w stanie nietrzeźwości

9) Wykorzystanie zwolnienia lekarskiego niezgodnie ze wskazaniami lekarza

10) Nie przestrzeganie tajemnicy państwowej

11) Nie dostarczenie zwolnienia lekarskiego niezwłocznie po jego otrzymaniu a w szczególnie uzasadnionych przypadkach po ustaniu okresu zwolnienia lekarskiego z powodu choroby

12) Podjęcie pracy w czasie urlopu wychowawczego bez zgody pracodawcy

§10

1. Przybycie do pracy pracownik stwierdza własnoręcznym podpisem na liście obecności

2. Kierownik Ośrodka codziennie przeprowadza kontrolę obecności pracowników i potwierdza to podpisem w odpowiedniej rubryce w liście obecności

§11

1. W razie konieczności wyjścia w czasie pracy poza teren zakładu pracy dla załatwienia spraw służbowych lub osobistych – pracownik prosi o zgodę kierownika Ośrodka i wpisuje się do prowadzonej w Ośrodku ewidencji wyjść

2. Wyjazdy służbowe mogą nastąpić na podstawie pisemnego polecenia (delegacji), które podlegają ewidencji w rejestrze wyjazdów służbowych

3. Pracownik opuszczający każdorazowo pomieszczenie biurowe (pokój) obowiązany jest poinformować współpracowników o miejscu swego pobytu i czasu powrotu. W przypadku gdy pracownik zajmuje sam pomieszczenie, obowiązany jest umieścić odpowiednią informację na drzwiach pokoju

§12

1. W razie spóźnienia się do pracy należy natychmiast po przybyciu zgłosić się do przełożonego podając przyczynę spóźnienia

2. Decyzję przełożonego o uznaniu spóźnienia za usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione odnotowuje się w liście obecności.

3. W liście obecności spóźnienie do pracy odznacza się symbolem Sp. Z podaniem czasu spóźnienia np. 10 min. Oraz symbol decyzji przełożonego U – w przypadku spóźnienia usprawiedliwionego, N – w razie nieusprawiedliwienia spóźnienia.

4. W przypadku odnotowania spóźnienia w liście obecności faktu spóźnienia do pracy, w tym dniu osoba spóźniona nie podpisuje listy obecności.

§13

1. Kierownik Ośrodka może polecić podległym pracownikom wykonanie czynności służbowych poza ustawowymi godzinami pracy

2. Pracownicy wykonujący czynności służbowe poza ustalonym czasem pracy winni posiadać upoważnienie kierownika do pozostawania w pomieszczeniu biurowym, w którym należy określić czas i datę wykonywania czynności służbowych.

§14

Za wykonanie czynności służbowych poza godzinami pracy nie uznaje się czasu pozostawania poza Ośrodkiem na podstawie polecenia wyjazdu służbowego, przebywanie na kursach, szkoleniach i innych zajęciach doskonalenia zawodowego.

§15

W Ośrodku prowadzi się ewidencję wydanych upoważnień, o których mowa w §13 pkt 2 z wykazem czasu nadpracowanego oraz ewidencję sposobu zaspokajania nadpracowanego czasu pracy.

§16

Za pracę, o której mowa w §13 przysługuje urzędnikowi według jego wyboru wynagrodzenie lub wolny czas w stosunku 1:1

§17

1. Pracownicy zatrudnieni w Ośrodku mają prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach określonych w przepisach prawnych

2. Udzielenie urlopu wypoczynkowego następuje na podstawie rocznego planu urlopów.

3. Plan urlopów winien być ustalony i podany do wiadomości nie później niż do 31 stycznia roku kalendarzowego

4. Plan urlopów powinien zabezpieczyć prawidłowy, nieprzerwany tok pracy w Ośrodku.

5. w planie urlopów należy w miarę możliwości uwzględnić, aby pracownicy wychowujący dzieci uczęszczające do szkół, mogli korzystać z urlopu w czasie wakacji i ferii szkolnych.

6. Wykorzystanie urlopów wypoczynkowych winno przebiegać zgodnie z planem urlopów. Jedynie na wniosek pracownika umotywowany ważnymi względami ustalony w planie urlop może być przesunięty w części lub w całości na inny wcześniejszy lub późniejszy termin

§18

Zatrudnionym w Ośrodku przysługują urlopy okolicznościowe i zwolnienie z pracy według zasad i wymiarze określonym w przepisach prawnych.









Przewodniczący Rady Gminy









(-) Stanisław Marciniak

